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Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) zawiadamiam o sposobie zalatwienia petycji z dnia
21 sierpnia 2019 roku w sprawie wdrozenia Polityki Zarzadzania Konfliketm Intereséw
zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zawartymi w dokumencie
pt. ,,Korupcja Polityczna”.

Przedmiotowa petycja zostata przedstawiona Radzie Miasta Stoczek Lukowski.
Rada Miasta zajela stanowisko, ze obowigzujace przepisy prawa stanowig w miarg
skuteczne zabezpieczenia przed konfliktem interesow w zakresie wykonywania zadan
publicznych czy wydawania rozstrzygnie¢ we wiasnych sprawach radnych czy
urzednikéw samorzadowych.

Istnieje kilka podstawowych zabezpieczen prawnych, zapobiegajacych konfliktom
interesow W dzialalno$ci administracji samorzadowej. W pierwszym rzedzie
zabezpieczenie takie stanowi tzw. ustawa antykorupcyjna z 1997 r., ktéra zakazuje
miedzy innymi laczenia funkcji w administracji samorzadowej z pelnieniem innych
wymienionych w ustawie funkcji, stwarzajacych zagrozenie powstania konfliktu
interesow. Drugim zabezpieczeniem jest wynikajacy z ustawy o samorzgdzie gminnym
zakaz podejmowania przez osoby pelniace funkcje publiczne i pracownikéw
samorzadowych zaje¢ dodatkowych, ktérych wykonywanie mogtoby stwarza¢ konflikt
interesow. Podobnym rozwigzaniem jest sktadanie o$wiadczen majgtkowych,
o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej czy zgloszenia do rejestru
korzysci.

Pracownikéw samorzadowych dotyczy tez ogolny, wynikajacy z przepisow kpa
zakaz prowadzenia spraw, w ktorych wchodzi w gre osobisty interes danego
pracownika. W takich wypadkach podlega wytaczeniu dany pracownik, a niekiedy caty
urzad.

Radni uznaja, ze w zyciu zawodowym jak i prywatnym zawsze nalezy kierowa¢
sie wartosciami etycznymi, wsrod ktérych najwazniejsze to: uczciwos¢, rzetelnosc,
prawosé i lojalno$¢ oraz bezstronnos¢ i szacunek wobec ludzi. Posiadanie tych wartosci
jest istotne ze wzgledu na dobro wspdlne jakim jest gmina oraz ze wzglgdu na petnienie
stuzebnej roli wobec mieszkancow.

Radni i pracownicy samorzadowi wykonujac zadania publiczne przestrzegaja
przepiséw prawa i ich sposob postgpowania jest zgodny ze standardami etycznymi.
Kieruja si¢ zasadami bezstronnosci i bezinteresowno$ci oraz doktadajg wszelkich staran
aby ich postepowanie byto jawne, przejrzyste i wolne od podejrzen o stronniczos¢ czy
korupcje.

W zwiazku z powyzszym Rada Miasta stwierdza, ze wskazowki i tresci zawarte
w dokumencie pt. ,Korupcja polityczna” sg znane i stosowane przez radnych
i pracownikéw samorzadowych.
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